附件1：
佛山市三水雅城市政管理有限公司
招聘岗位及要求

一、工程管理人员2名
岗位职责：
        1、组织现场勘测，制定施工方案，落实施工计划；
2、 负责项目现场的安全生产，文明施工等管理工作，妥善处理工程中出现的突发事件；
3、 监管、控制施工进度及工程量确认，确保工程按质、按时完成；
    4、负责与工程各相关单位的沟通协调工作；
    5、负责项目完工后的工程资料的收集、整理和申报确认，配合工程竣工验收工作；
    6、配合主持召开项目例会，对项目的整个生产经营活动进行组织、指挥、监督和调节。
任职要求：
1、路桥、市政及建筑相关专业，大专以上学历，持市政二级建造师证、中级工程师资质； 
    2、年龄40岁以下，3年以上市政工程管理工作经验，具有良好的工程管理专业技术知识； 
    3、熟悉国家工程管理法规、政策，工程施工流程和施工管理要点； 
    4、具备良好的管理、沟通、协调能力；良好的团队管理能力和交际能力，能处理各种关系； 
5、福利待遇：双休、法定节假日带薪休假；五险一金；薪酬13000-15500/月。

二、电工人员1名
岗位职责：
负责对市政电力设施进行排查、管理、修理和保养工作， 对工程项目中的电力相关工程进行技术分析，提出有效建议。
任职要求：
1、年龄40岁以下，中专以上学历，持专业资格证、焊工证，具有三年以上相关工作经验，有C牌以上驾照。
2、熟悉电力等相关工作要求及流程。
3、有较强的沟通协调和理解能力。
4、能吃苦耐劳，有责任心和团队协作精神，适应能力强，有良好的沟通和理解能力，服从领导安排。
5、福利待遇:月休6天；法定节假日带薪休假；五险一金；薪酬6500-7700/月。

[bookmark: _GoBack]三、施工人员1名
岗位职责：
负责市政工程及道路维护工程项目的施工工作，并解决现场施工遇到的问题。
任职要求：
1、年龄55岁以下，有C牌以上驾照。
2、有市政工程及道路维护相关工作经验和知识。
3、有较强的沟通协调和理解能力。
4、能吃苦耐劳，有责任心和团队协作精神，适应能力强，有良好的沟通和理解能力，服从领导安排。
5、福利待遇:月休6天；法定节假日带薪休假；五险一金；薪酬6000-7500/月。

