广东亚视演艺职业技术学院招聘简章
· 学校信息
广东亚视演艺职业学院创办于2000年，是一所经广东省人民政府批准成立、教育部备案、纳入国家统一招生计划的全日制普通高等院校，是华南地区最早的民办艺术品牌院校。学校为"艺术专业为特色，非艺术类专业为主"的综合性职业院校。主要围绕艺术设计类、财务会计类、计算机类、建筑设计类、表演艺术类、广播影视类开设了26个招生专业。
   学校通过了教育部人才培养工作水平评估，在师资队伍、教学质量上达到了较高水平。秉承“以生为本，以爱立教”校训精神，全校师生以勤奋进取的态度，努力进一步扩大办学规模，彰显办学特色，提升办学内涵，提高人才培养质量。同时，学校确立了做精艺术专业，做强非艺术类专业，非艺术类和艺术类协调发展的战略规划。
   有意者请将电子简历（附一张近照）简历名称为 “意向职位+姓名+学历+职称”发至我院人事处邮箱，或将个人相关资料邮寄到我院人事处，合约则见。
地址：广东东莞市塘厦镇138区湖景路1号 广东亚视演艺职业学院人事处
联系人：张老师（电话：18676210495）/邓老师（电话：16698404379）
E-Mail: gdysxy@126.com
电话：0769-87728928-3366
邮编：523710
学院网址：http://www.atvcn.com
· 福利待遇
1、学校为有志在我校发展的人才提供优厚待遇；
2、在校园内的教师公寓楼提供住房、根据职称、职务、学历等条件安排一房、一房两厅、两房两厅等不同户型住房；配备空调、热水器、饮水机、床、衣柜、餐桌椅、冰箱等家电家具、网络端口；
3、依法购买“五险一金”和商业保险。为退休人员购买商业保险；
4、享受带薪寒暑假、过节补贴、电话补贴；
5、有意在学校长期稳定发展者，可办理档案及户口迁移手续；
6、符合条件者，可办理高校教师资格证及职称申报评审；
7、享受年终奖和探亲交通补贴；
8、享受教学科研成果等奖项；
9、健康体检、年度旅游、培训等；
10、享受奖励性绩效工资。

· 招聘职位
	岗位名称
	年薪范围
	任职要求
	工作职责

	
公共思政教师（2人）
	
73，200-112，800
	1、思想政治相关专业，性别不限，硕士学历；党员
2、语音表达能力强，思维灵活；
	 1、 负责学校大学生思想政治理论课教学和科研；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。

	

摄影摄像教师（1人）
	
73，200-112，800

	1、摄影、影视相关专业，本科以上学历；
2、能掌握摄影摄像基础原理，照明、视觉造型、构图、色彩学等应用技能，能熟练数字摄录设备的操作应用；1
	1、胜任本专业基础课及一二门专业核心课程的教学工作；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。

	
舞蹈专业教师（1人）
	
73，200-112，800


	1、现代舞、编导相关专业，本科以上学历
2、具有现代舞教学能力及编导方面特长；
	1、胜任本专业基础课及一二门专业核心课程的教学工作；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。

	
英语教师（1人）	
	
73，200-112，800

	1.	英语相关专业，硕士学历
2.	专业英语八级；口语流利，语音标准	
	1、胜任本专业基础课及一二门专业核心课程的教学工作；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。


· 招聘职位
	岗位名称
	年薪范围
	任职要求
	工作职责

	

声乐教师（1人）
	

73，200-112，800

	1. 硕士及以上学历，声乐专业。
2.擅长流行演唱或理论作曲；
3、语言表达能力强，思维灵活，富有亲和力 
	1、胜任本专业基础课及一二门专业核心课程的教学工作；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。

	

幼儿管理教师
（1人）
	

73，200-112，800

	1、本科及以上学历
2、具备现代儿童教育专业技能，通晓儿童心理、营养、卫生健康管理知识，具有良好的职业道德和综合素养。
	1、胜任本专业基础课及一二门专业核心课程的教学工作；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。


	

土木工程教师
（2人）
	

96，000-120，000

	1、本科及以上学历，土木工程、建筑工程、建筑环境与设备工程等相关专业；
2、熟练掌握办公软件和互联网的使用技巧；
3、热爱教育事业，责任心强。
	1、承担两门以上课程的讲授任务，组织课堂讨论；
2、承担课程辅导和答疑，作业和考卷批改等工作；
3、协助实训场地的建设工作，组织和指导实习教学工作；

	

物业管理教师
（1人）		
	
	

73，200-112，800

	1、物业管理相关专业，硕士及以上学历，专业基础扎实
2、语言表达能力强，思维灵活，富有亲和力；
	1、物业管理专业相关课程授课、教研等工作任务；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。





· 招聘职位
	岗位名称
	年薪范围
	任职要求
	工作职责

	


教务秘书（2人）

	


48，000-58，800
	1、硕士及以上学历，男女不限
2、熟练操作Word、Excel等办公软件；
3、熟悉常用公文写作技巧，有较扎实的口头和文字表达及工作协调能力

	1、协助院长做好教学计划和教学大纲编制修订工作，全面了解教学动态，及时汇报有关情况；
2、根据院长和教务处的安排，督促落实各种教学管理规章制度，确保教学计划有序实施；
3、办理学生的休、退、复、转学手续和升留级处理工作；
4、配合教务处做好各类教学检查和评估工作，提供教学方面的有关情况和资料

	



辅导员（2人）
	



73，200-120，000
	1、性别不限，25-40岁，本科及以上学历，党员；
2、有较强的学生管理工作经验；
3、有良好的沟通协调和组织能力，性格开朗；
4、能熟练运用办公软件，具备处理紧急事件的能力；
5、有较扎实的口头和文字表达及工作协调能。

	1、负责学生的思想品德修养教育工作；
2、负责学生的日常考勤、安全管理工作；
3、负责学生的评奖评优和违纪违规的管理工作；
4、负责毕业生的毕业实习、毕业、离校手续办理工作；
5、配合学院组织学生参加学院、各部门活动；
6、负责新生接待、招生工作。

	
体育教师（1人）
	
73，200-112，800

	1、硕士及以上学历，有教学经验可本科 
2、语音表达能力强，思维灵活；

	1、胜任本专业基础课及一二门专业核心课程的教学工作；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。



· 招聘职位
	岗位名称
	年薪范围
	任职要求
	工作职责

	

服装设计教师
（1人）
	

73，200-112，800

	1、服装设计专业，本科及以上学历；
2、熟悉使用flash、CORLDRAW、制板、服装工艺；
3、有一定的服装设计能力及绘图基础；

	1.独立完成服装设计与工作专业教学、教研工作;
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。


	
计算机教师
（1人）
	
73，200-112，800

	1. 计算机及相关专业，本科及以上学历，具有扎实的专业基础
2. 良好的沟通能力及语言表达能力
3. 热爱教师工作，责任心强
	1、胜任本专业基础课及一二门专业核心课程的教学工作；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。

	
公共管理教师
（1人）
	
73，200-112，800

	1、本科及以上学历，公共文化服务与管理相关专业；
2、办公软件熟练，有培训行业或教师工作经验优先。

	1、胜任本专业基础课及一二门专业核心课程的教学工作；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。


	
人力资源管理
专业教师
（1人）
	

73，200-112，800

	1、硕士及以上学历；
2、专业知识扎实；
3、语言表达能力强，思维灵活，富有亲和力；有良好的团队合作精神，能在学科组中互促互进；富有耐心、爱心，敬岗敬业。
	[bookmark: _GoBack]1、人力资源管理专业相关课程授课、教研等工作任务；
2、能胜任本专业的实践、实训教学工作。



